
Biedrības „Latvijas Tautas sporta asociācijas” 

Ķer un servē bumbu Komitejas 

NOLIKUMS 

1.Vispārīgie noteikumi 

1.1. Šis nolikums nosaka Biedrības „Latvijas Tautas sporta asociācijas” (turpmāk – LTSA) Ķer un 

servē bumbu Komitejas (turpmāk – Komiteja) struktūru, darba organizāciju, uzdevumus, 

pienākumus, tiesības un atbildību. 

1.2. Komisijas mērķis ir nodrošināt sporta veida "Ķer un servē bumbu" attīstību, pieejamību, 

organizatorisko pārraudzību. 

2. Komitejas sastāvs un struktūra 

2.1. Komiteja sastāv no Latvijas Ķer un servē bumbu pārstāvjiem. Komitejas skaitliskais un 

vārdiskais sastāvs tiek apstiprināts saskaņā ar šī nolikuma 2.3.punktu.  

2.2. Komitejas priekšsēdētāja kandidatūru izvirza LTSA valde. 

2.3. Komitejas locekļu skaitlisko un vārdisko sastāvu, kā arī izmaiņas šajā sastāvā apstiprina LTSA 

valde. 

2.4. Komisijas sastāvs tiek pārskatīts reizi 2 gados vai pēc nepieciešamības.  

2.5. Komisijas loceklis ir tiesīgs pārtraukt darbu Komitejā, vienu mēnesi iepriekš iesniedzot 

argumentētu iesniegumu LBS valdei par savu pienākumu pildīšanas izbeigšanu. 

3. Komitejas darba organizācija 

3.1. Komitejas sēdes notiek pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā vienu reizi trijos mēnešos.  

3.2. Komiteja darbu veic koleģiāli. Komiteja pieņem lēmumus ar vienkāršu klātesošo balsu 

vairākumu, atklāti balsojot. Balsīm sadaloties līdzīgi, izšķirošā ir Komitejas priekšsēdētāja balss. 

3.3. Komitejas  darbu organizē un sasauc Komisijas priekšsēdētājs. 

3.4. Ja Komiteja nav lemttiesīga kvoruma trūkuma dēļ, Komitejas  priekšsēdētājs trīs dienu laikā 

atkārtoti sasauc Komitejas  locekļus, kas šādā gadījumā ir tiesīgi noturēt Komisijas sēdi, ar 

nosacījumu, ka tajā piedalās vismaz četri Komitejas  locekļi.  

3.5. Komitejas  sēdes tiek protokolētas atbilstoši lietvedības noteikumiem. Protokolu paraksta  

Komitejas  priekšsēdētājs un protokolētājs. Komisijas sēdes protokols glabājas pie Komisijas 

priekšsēdētāja. 

4. Komitejas  tiesības un pienākumi 

4.1. Komitejas  locekļu uzdevumu un pienākumu sadalījumu, iekšējo darba organizāciju savas 

kompetences ietvaros Komiteja nosaka patstāvīgi. 

4.2. Komiteja  ir tiesīga, norādot attiecīgu pamatojumu, pieprasīt dokumentus un informāciju no 

LTSA, kura nepieciešama tās kompetencē esošo jautājumu risināšanai. 

4.3. Komiteja, izskatot savas kompetences ietvaros esošos jautājumus, ir tiesīga pieaicināt 

jautājumu izlemšanā LTSA ģenerālsekretāru un citas LTSA amatpersonas, ja apspriežamais 



jautājums pieprasa attiecīgās personas klātbūtni un tās viedokli. 

4.4. Komitejas  priekšsēdētāja pamata pienākumos ietilpst: 

4.4.1. Organizēt un vadīt Komitejas  darbu atbilstoši šim nolikumam; 

4.4.2. Izveidot un nodrošināt komunikācijas sistēmu, kas nodrošinātu Komitejas  locekļu, LTSA, kā 

arī citu sadarbības organizāciju vai speciālistu informētību par Komitejas darbu un tās kompetencē 

risināmiem jautājumiem un pieņemtajiem lēmumiem;  

4.4.3. Iesaistīt Komitejas kompetencē esošās organizācijas un speciālistus Komitejas aktuālo 

jautājumu apspriešanā un priekšlikumu izstrādē;  

4.4.4. Sadarboties ar citu LTSA Komiteju priekšsēdētājiem,  un citu organizāciju (t.sk., starptautisko) 

amatpersonām;  

4.4.5. Ierosināt jautājumu izskatīšanu Komitejas sēdēs;  

4.4.6. Sniegt ziņojumu LTSA valdei, pēc tās pieprasījuma par Komisijas sēdē skatītajiem 

jautājumiem un pieņemtajiem lēmumiem, vai lēmuma projektiem.  

4.4.8. Komitejai ir pienākums izrādīt iniciatīvu un sniegt LTSA valdei rakstveida ierosinājumus par 

jautājumiem, kuri ir Komitejas kompetencē, kā arī informēt par iespējamiem problemātiskajiem 

jautājumiem un to risinājuma variantiem. 
 

4.4.9. Komiteja sagatavo un iesniedz apstiprināšanai LTSA valdei darba plānus, Komitejas 

normatīvo aktu projektus un programmas. 

5. Komitejas kompetence 

5.1. Komiteja savas kompetences ietvaros veic sekojošus pamatuzdevumus: 

5.1.1. Komunikācijas un sadarbības organizēšana ar organizācijām jaunu komandu veidošanā; 

5.1.2. Izstrādā priekšlikumus sistēmas un attīstības programmas pilnveidošanai jaunām līgām 

(piemēram, meitenēm vecumā no 15-18 gadiem, 45+, personām ar garīgām problēmām);  

5.1.3. Izskata iesniegumus par spēlētāju licenču izsniegšanu, reģistrāciju, anulēšanu un licences 

atjaunošanu; 

5.1.4. Sagatavo un izsniedz licenci pieprasītājam; 

5.1.5. Veic izsniegto un anulēto licenču reģistrāciju; 

5.1.7. Izskata citus komisijas kompetencei atbilstošus jautājumus; 

5.1.8. Veicina treneru profesionālo tālākizglītību un pieredzes apmaiņu; 

5.1.9. Izskata pieteikumus no personām, kuras pretendē uz atzīšanu par sporta speciālistu (A, B, C 

kategorijas treneri), iesniegšanai LSFP sertifikācijai un  resertifikācijai, kā arī pieņem lēmumu par 

Atzinuma izsniegšanu. 

5.1.10. Veido tiesnešu kvalifikācijas sistēmu, to uztur un attīsta; 

5.1.11. Veicina tiesnešu kvalifikācijas celšanu, apmācību un kompetenču celšanu, tai skaitā 

organizē tiesnešu seminārus; 

5.1.12. Uztur kopējo tiesnešu sarakstu ar kvalifikācijām un nodrošina tiesnešu pieejamību LTSA 

organizētajās sacensībās; 

5.1.13. Izskata sūdzības un konflikta situācijas, kas saistīti ar sacensību tiesāšanu. 



6.Citi noteikumi 

6.1. Komiteja nav tiesīga izlemt jautājumus, kuru izskatīšana ir LTSA valdes vai citu amatpersonu 

kompetencē saskaņā ar LTSA statūtiem. 

6.2. Komiteja ir atbildīga par šajā nolikumā noteikto pienākumu izpildi. 

 


